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Kierownik dziatu szkolen
121202

Odpowiada za opracowanie strategii szkoleniowej organizacji oraz
organizacje szkolen podnoszacych kompetencje pracownikéw;
opracowuje plan szkoleh i budzet szkoleniowy w firmie; nadzoruje
zamawianie i wykonanie umoéw szkoleniowych z trenerami, firmami
szkoleniowymi itp.

opracowanie strategii szkoleniowej organizacji z uwzglednieniem
strategii

i polityki personalnej firmy oraz celéw gospodarczych firmy;
opracowanie standardéw szkoleh oraz procedur oceniania
wynikéw szkolen; w tym opracowywanie narzedzi do oceny
jakosci prowadzonych szkolen;

ustalanie potrzeb szkoleniowych w organizacji oraz
uczestniczenie w opracowaniu planéw rozwojowych
pracownikéw;

przygotowywanie budzetu szkolen organizacji z uwzglednieniem
celéw rozwojowych pracownikéw oraz strategii firmy;
inicjowanie projektéw szkoleniowych i sprawowanie nadzoru nad
ich realizacjg;

nawigzywanie i nadzorowanie wspétpracy z trenerami, firmami
szkoleniowymi i podwykonawcami, w tym zawieranie uméw,
negocjowanie stawek i kontrolowanie wykonania uméw;
monitorowanie wynikéw szkolen;

petnienie nadzoru lub prowadzenie dokumentacji szkoleniowej, w
tym rejestru oséb przeszkolonych;

zarzgdzanie pracg dziatu szkolen, w tym petnienie nadzoru nad
efektywnoscig pracy podlegtego personelu, motywowanie i
rozliczanie pracownikow;

zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, w tym dbanie o przestrzeganie zasad etyki, ergonomii
oraz przepiséw bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.

prowadzenie szkolen w ramach posiadanych kompetencji.



