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Nazwa i zakres szkolenia 
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Charakterystyka uczestników szkolenia 

 
UWAGA: 

Urząd Pracy zastrzega sobie możliwość 

stawiania dodatkowych wymogów w momencie 

prowadzenia naboru na poszczególne 

szkolenia. 
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Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania 

pracy 

Zakres szkolenia: 

-     odkrywanie własnych umiejętności  

      i możliwości zawodowych 

-     przygotowanie dokumentów aplikacyjnych 

-     umiejętności interpersonalne 

-     asertywność w poszukiwaniu pracy 

-     przygotowanie do rozmowy z pracodawcą 

- poszukiwanie ofert pracy. 
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II/III 

kwartał  

80 Zaświadczenie o 

ukończeniu szkolenia 

- osoby bezrobotne dla których ustalono 

II profil pomocy w tym: 

  a) osoby nie posiadające doświadczenia  

      w poszukiwaniu  pracy, 

  b) osoby, które utraciły motywację do   

      poszukiwania pracy w związku  

      z długotrwałym niepowodzeniem  

      w jej poszukiwaniu,  

  c) osoby chcące powrócić na rynek     

      pracy po długim okresie braku  

      aktywności zawodowej. 

Nie 

 

Przewiduje się możliwość zmiany terminów realizacji szkoleń, odwołania szkolenia lub ustalenia nowych kierunków szkoleń w zależności 

od potrzeb i dynamiki zjawisk gospodarczych zachodzących na rynku pracy.  

W przypadku pozyskania dodatkowych środków plan szkoleń grupowych zostanie zmodyfikowany.   

 
                                                                                


