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ANKIETA 
BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE PRACODAWCÓW NA ŚRODKI REZERWY 
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA 2023 rok.

Nazwa i adres  pracodawcy: 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
Zapotrzebowanie na środki z rezerwy KFS na 2023 rok  w ramach kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców zgodne z priorytetami wydatkowania tych środków:  
	Lp.
	Nazwa działania

(zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

	Liczba 
osób
	Kwota

zapotrzebo -wania 


	PRIORYTET

A, B, C, D, E*

	1
	Kursy
	
	
	

	2
	Studia podyplomowe
	
	
	

	3
	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	
	

	4
	Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	
	

	5
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem
	
	
	

	6
	Określenie potrzeb pracodawcyw zakresie kształcenia ustawicznego
	
	
	

	Razem:


	
	
	x


A. * właściwe wpisać
B. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych 
w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych 
na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS.  

C. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.  

D. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 

E. Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego. 

F. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez 
co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

UWAGA: Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron.

Wypełnioną Ankietę prosimy dostarczyć w jeden z poniższych sposobów, 
w terminie do dnia 26.01.2023r.: 

· osobiście do siedziby Urzędu – pokój nr 18; 

· drogą elektroniczną na adres e-mail: michalek.d@wloszczowa.praca.gov.pl   
lub  kiwl@praca.gov.pl.
