           Włoszczowa dnia……………………… 
Imię i Nazwisko
…………………………………………………… 
Adres 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
Pesel 
…………………………………………………… 

Oświadczenie 
 
Zgodnie z art. 33 ust. 4g pkt 1 i 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 690 ze zm.) oraz po zapoznaniu się z treścią pouczenia stanowiącego Załącznik 1 poinformowano mnie  
o przysługującym mi prawie do usprawiedliwionej niezdolności do podjęcia zatrudnienia 
z tytułu urodzenia dziecka oraz o możliwości skrócenia w/w okresu co umożliwi dalsze korzystanie z różnych form aktywizacji w PUP. 
 
Zgłaszam usprawiedliwioną niezdolność do podjęcia zatrudnienia z tytułu urodzenia dziecka w okresie od …………………………… do ……………………………   
 
Oświadczenie o przysługującym prawie do usprawiedliwionej niezdolności do podjęcia zatrudnienia z tytułu urodzenia dziecka oraz kserokopię aktu urodzenia  należy dostarczyć niezwłocznie.
 
………………………………………………. 
Data i podpis bezrobotnego 
 
 
Na podstawie zgromadzonych dokumentów stwierdzam iż nastąpiła usprawiedliwiona niezdolność do podjęcia zatrudnienia z tytułu urodzenia dziecka. 
Jednocześnie informuję, iż ustalony z osobą bezrobotną termin zgłoszenia w PUP Włoszczowa ustalam na dzień ……………………………………………. 
 
 
…………………………………………. 
Podpis pośrednika pracy 

 
Załącznik 1 	 	 	 	 	 	Włoszczowa dnia……………………….. 
 
Pouczenie 
Zgodnie z art. 33 ust. 4g pkt. 1 i 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 690 ze zm. ). 
Starosta nie może pozbawić statusu osoby bezrobotnej: 
1) matki dziecka, 
2) ojca dziecka, w przypadku śmierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matkę albo rezygnacji przez matkę z prawa do korzystania z zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia 
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,
3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka, 
4) bezrobotnego po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuńczego 
z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej 
– z uwagi na brak zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia spowodowany opieką nad tym dzieckiem 
Wymiar urlopu macierzyńskiego wynosi: 
- 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie - 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, (…) Wymiar urlopu rodzicielskiego: 
Po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego przysługuje prawo do urlopu rodzicielskiego. 
32 tygodnie bez względu na liczbę urodzonych dzieci przy jednym porodzie. 
 
