
 
AANNKKIIEETTAA    

BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE PRACODAWCÓW NA ŚRODKI REZERWY  

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA 2025 rok. 

Nazwa i adres  pracodawcy:  

 

.................................................................................................................................................................... 

 

.................................................................................................................................................................... 

 

Zapotrzebowanie na środki z rezerwy KFS na 2025 rok  w ramach kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców zgodne z priorytetami wydatkowania tych środków:   

 

Lp. 

 

Nazwa działania 

 
(zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 

Liczba  

osób 

Kwota 

 
zapotrzebo -

wania  
 

PRIORYTET 

10, 11, 12, 13* 

1 
 

Kursy    

2 
 

Studia podyplomowe    

3 
Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów 

potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub 

uprawnień zawodowych 

   

4 
Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do 

podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 

ukończonym kształceniu 

   

5 
Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 

w związku z podjętym kształceniem 
   

6 
Określenie potrzeb pracodawcyw zakresie kształcenia 

ustawicznego 
   

 

Razem: 

 

   

x 

* właściwe wpisać 

 

10) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia. 

 

11) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

 

12) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem. 

 

13) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określą  

       na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla    

       danego powiatu czy województwa. 

  

 

UWAGA: Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron. 

 

Wypełnioną Ankietę prosimy dostarczyć w jeden z poniższych sposobów, w terminie  

do dnia 24.01.2025r.:  

• osobiście do siedziby Urzędu – pokój nr 18;  

• drogą elektroniczną na adres e-mail: michalek.d@wloszczowa.praca.gov.pl    

lub  kiwl@praca.gov.pl. 


