
   
 

Zasady Powiatowego Urzędu Pracy we Włoszczowie 

dotyczące organizacji robot publicznych 

 

§ 1 

Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej.  

§ 2 

Definicje 

Ilekroć w zasadach jest mowa o: 

1. Staroście - oznacza to działającego z jego upoważnienia Dyrektora Powiatowego Urzędu 

Pracy we Włoszczowie. 

2. Urzędzie - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie. 

3. Ustawie -  oznacza to ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

4. Bezrobotnym - oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia  z dnia  

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.  

5. Przeciętnym wynagrodzeniu - oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim 

kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor 

Polski”. 

6. Robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 

6 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje 

pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, 

kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, 

przedsiębiorstwa społeczne, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.  

o ekonomii społecznej, spółdzielnie socjalne, o których mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 

2006 r. o spółdzielniach socjalnych, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są 

finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, 

funduszy celowych, organizacji pozarządowych, przedsiębiorstw społecznych, spółdzielni 

socjalnych, spółek wodnych i ich związków. 

7. Organizatorze – oznacza to podmiot ustawowo upoważniony do organizowania robót 

publicznych /składania wniosku o organizację robót publicznych. 

8. Pracodawcy – oznacza to podmiot wskazany i upoważniony przez Organizatora  

do zawarcia z Powiatowym Urzędem Pracy umowy o organizowanie robót publicznych. 

§ 3 

Warunki organizowania i finansowania robót publicznych 

1. Ilość umów o organizowanie robót publicznych zawartych w danym roku ograniczona jest 

wielkością limitu przeznaczonego na ten cel. 

2. Organizator robót publicznych składa wniosek o organizowanie robót publicznych do PUP 

właściwego ze względu na miejsce wykonywania tych robót. Wnioskodawca (Organizator) 

ubiegający się o organizowanie robót publicznych składa czytelnie wypełniony wniosek 

wraz z załącznikami. Wniosek dostępny jest w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy  

we Włoszczowie, ul. Strażacka 11, 29-100 Włoszczowa lub na stronie 

www.wloszczowa.praca.gov.pl. 

http://www.wloszczowa.praca.gov.pl/


   

 

3. Wniosek o organizację robót publicznych może złożyć podmiot (w przypadku wskazania 

przez organizatora  robót publicznych pracodawcy, poniższe dotyczy pracodawcy):  

1) jeżeli osoby reprezentujące podmiot ubiegający się o organizację robót publicznych lub 

osoby nim zarządzające w okresie ostatnich 2 lat nie były prawomocnie skazane  

za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko 

wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom 

majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestępstwo przeciwko prawom osób 

wykonujących pracę zarobkową, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - 

Kodeks karny, przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. 

- Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach 

prawa obcego;  

2) który na dzień złożenia wniosku nie zalega z:  

a. wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek  

na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz 

Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych,  

b. opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub  

na ubezpieczenie zdrowotne,  

c. opłacaniem innych danin publicznych.  

4. W przypadku gdy złożony wniosek jest wypełniony nieprawidłowo lub niekompletny, 

starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek 

nieuzupełniony we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia. 

5. Wnioski rozpatrywane są według kolejności wpływu do PUP. Starosta w terminie 30 dni 

informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i wyrażeniu zgody lub jej braku  

na zorganizowanie robót publicznych. 

6. Stosownie do art. 78 ust. 1 ustawy środki przyznawane pracodawcom i przedsiębiorcom  

w ramach form pomocy są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy  

de minimis. 

7. Organizator robót publicznych może wskazać pracodawcę, u którego będą wykonywane 

roboty publiczne. W takim przypadku umowa jest zawierana ze wskazanym pracodawcą  

i beneficjentem pomocy de minimis jest wskazany pracodawca uzyskujący refundacje 

kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 

społeczne. 

8. Roboty publiczne nie mogą być organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, 

senatorskich i poselsko-senatorskich. 

9. Preferowane będą wnioski złożone przez organizatorów robot publicznych, którzy:  

 deklarują zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie refundacji przez okres 

min. 90 dni,  

 wywiązali się z umów zawartych z PUP w ciągu 12 miesięcy poprzedzających złożenie 

wniosku. 

10. Organizator robót publicznych jest obowiązany zatrudniać w pierwszej kolejności 

bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi. 

11. Urząd nie może skierować bezrobotnego do robót publicznych, jeżeli w okresie ostatnich 

90 dni był zatrudniony w ramach tych robót u danego Pracodawcy. 



   

 

§ 4 

Umowa 

1. Organizowanie robót publicznych następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy 

Starostą a Organizatorem lub wskazanym przez niego Pracodawcą na piśmie pod rygorem 

nieważności, po uzgodnieniu przez obie strony warunków umowy.  

2. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, który zatrudniał skierowanych 

bezrobotnych przez okres do 6 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne bezrobotnych w wysokości uprzednio 

uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych 

w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz 50% przeciętnego 

wynagrodzenia obowiązującego w ostatnim dniu zatrudnienia rozliczanego miesiąca  

i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

3. Na wniosek organizatora robót publicznych starosta może przyznawać zaliczki z Funduszu 

Pracy na poczet wypłat wynagrodzeń oraz opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne.  

4. Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu uzyskanych refundacji poniesionych  

na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, wraz z  odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej 

refundacji,  w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu w przypadku, gdy 

naruszy warunki umowy w zakresie zatrudniania skierowanych bezrobotnych przez okres 

trwania robót publicznych. 

5. Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego w przypadku 

rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy 

o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 

albo wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego 

refundacją.  

6. W sytuacji, o której mowa w ust. 5, w przypadku odmowy przyjęcia skierowanego 

bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc  

w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej 

refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. W przypadku braku 

możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy, 

pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany 

bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 

7. Złożenie niezgodnego z prawdą oświadczenia w zakresie, o którym mowa w § 3 ust. 3, 

powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi 

naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,  

w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

8. W przypadku zadeklarowania przez Organizatora robót publicznych zatrudnienia osób  

bezrobotnych po zakończonej umowie, Organizator zobowiązany jest do: 

1) dostarczenia kopii umowy o pracę podpisanej ze skierowanym bezrobotnym  

po zakończeniu robót publicznych, 

2) pisemnego powiadomienia Urzędu przed zakończeniem trwania umowy w przypadku 

odmowy zatrudnienia przez odbywającego roboty publiczne bezrobotnego. 

 

 


