PLAN SZKOLEN GRUPOWYCH NA 2018r.
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Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania 10 /111 80 Zaswiadczenie o - osoby bezrobotne dla ktérych ustalono | Nie
pracy kwartat ukonczeniu szkolenia II profil pomocy w tym:
Zakres szkolenia: a) osoby nie posiadajace doswiadczenia
ymep 3
- odkrywanie wlasnych umiejetnosci w poszukiwaniu pracy,
1 mozliwosci zawodowych b) osoby, ktére utracity motywacje do
- przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oszukiwania pracy w zwigzku
Przyg P yjny P pracy a
- umiejetnosci interpersonalne z dtugotrwatym niepowodzeniem
- asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy w jej poszukiwaniu,
- rzygotowanie do rozmowy z pracodawc ¢) osoby chcace powrdci¢ na rynek
Przyg yzp 9 y chcace p y
- poszukiwanie ofert pracy. pracy po dtugim okresie braku
aktywnosci zawodowe;.

Przewiduje sie mozliwo$¢ zmiany terminéw realizacji szkolen, odwolania szkolenia lub ustalenia nowych kierunkow szkolen w zaleznosci
od potrzeb i dynamiki zjawisk gospodarczych zachodzacych na rynku pracy.
W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw plan szkolen grupowych zostanie zmodyfikowany.



