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Nazwa i zakres szkolenia 
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Charakterystyka uczestników szkolenia 

 
UWAGA: 

Urząd Pracy zastrzega sobie możliwość 
stawiania dodatkowych wymogów w momencie 

prowadzenia naboru na poszczególne 
szkolenia. 
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Operator koparko-ładowarki 
Zakres  szkolenia: 
- użytkowanie eksploatacyjne  
- dokumentacja techniczna 
- podstawy elektrotechniki 
- BHP 
- napędy spalinowe i hydrauliczne 
- budowa koparko-ładowarki,  
- technologia robót 
- zajęcia praktyczne. 

10 
 
 

I/II 
kwartał  

202 Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia, 
książeczka operatora. 

- osoby bezrobotne dla których ustalono 
II profil pomocy. 
-wykształcenie minimum podstawowe 
-brak przeciwwskazań lekarskich do  
  wykonywania zawodu 

Tak 

Technolog robot wykończeniowe 
w budownictwie 
Zakres szkolenia: 
-      nowoczesne techniki stosowane  
       w budownictwie  
-      stawianie ścian, malowanie, szpachlowanie,  
       układanie glazury  
-      obsługa maszyn i urządzeń    
       wykorzystywanych w budownictwie  
-      przepisy BHP. 

10 I /II 
kwartał 

244 Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia, 

- osoby bezrobotne dla których ustalono 
II profil pomocy. 

Nie 

Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 
Zakres szkolenia: 
-      prowadzenie dokumentacji handlowej  
       i magazynowej, 
-      wystawianie faktur, raportów oraz innych  
       pokwitowań, 
-      obsługa kasy fiskalnej,  
-      organizacja sprzedaży, 
-      minimum sanitarne. 

10 II / III 
kwartał  

150 Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia 

- osoby bezrobotne dla których ustalono 
II profil pomocy. 

Nie 
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Przewiduje się możliwość zmiany terminów realizacji szkoleń, odwołania szkolenia lub ustalenia nowych kierunków szkoleń w zależności 
od potrzeb i dynamiki zjawisk gospodarczych zachodzących na rynku pracy.  
W przypadku pozyskania dodatkowych środków plan szkoleń grupowych zostanie zmodyfikowany.   

 
                                                                                


