‘2) 2i2t“‘.m . Powiatowy Urzad Pracy we Wloszczowie ‘
VSR ul. Strazacka 11, 29-100 Wloszczowa

z d j o
Miaaiaanie tel. 41-39-43-540, fax. 041-39-43-765, e-mail: Kiwl@praca.gov.pl uRZAD PRACY

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Uwaga: Zgloszona oferta pracy powinna by¢ wypel godnie z jej treSciag. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

. Informacje dotyczace oferty /adnotacje urzedu

. . i 4. Sposob przyjecia
1. Nrrej.: CAZ/ 3. Rodzaj oferty: oferty

zgloszono osobiscie ........
2_ Nr Oferty: Zwykla Oferta Pﬁgﬁg}r{le Integsﬁzyjne Doposazenie przesytka pocztowa ........
e-mail oo

Europejski Osoby 1 T:32 no0onca0nan000A00000Caa0a00

5. Oferta pracy zostata ztozona w innym Urzedzie D tak D nie Gog)t;s;::czy 1T U niepelnosprawne. dostarczone w inny sposob

I1. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres siedziby pracodawcy
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, UBCAMI ..ottt

3 NIP Kod pocztowy miejscowosé/poczta

DDDDDDDDDD GIMINA L.ttt

4. Numer statystyczny pracodawcy REGON MIEJSCOWOSE ..ottt e e

DDDDDDDDD Telefon ..o
- — - Faks ..o
5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg 6. Czy pracodawca jest agencja
PKD zatrudnienia zglaszajaca oferte e-mail
D |:| D D |:| pracy tymezasowej? | ST
SETONA INTETNELOWA ... e evniteteinie it ene
D tak D nie
8. Liczba 9. Forma prawna prowadzonej dzialalno$ci
7. Osoba reprezentujaca pracodawce zatrudnionych
pracownikow a) osoba fizyczna
NAZWISKO 1 IIMHG ..ottt et et e e b) osoba prawna (Sp. z 0.0., S.A., inna)
¢) spolka osobowa (jawna, komandytowa
SEANOWISKO .. ...iuiei i D D D )sp W U - ylowa)
d) stowarzyszenie, fundacja
TelefOn ...
E-MNAIL ..o
I1l.  Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy
1.  Realizacja oferty w formie, ktora (nalezy wybraé tylko 2. Okres aktualnosci oferty 3. Czestotliwos¢ kontaktow z Powiatowym
jedna z opcji): Urzgdem Pracy we Wloszczowie
zawiera dane umozliwiajace nie zawiera danych w sprawie oferty co:
identyfikacj¢ pracodawcy umozliwiajacych | ... a) 3dni
(oferta otwarta) identyfikacje pracodawcy b) 7dni
( oferta zamknigta) c) 1l4dni
D |:| Preferowana forma kontaktow :

4. Nazwa zawodu 5. Nazwa stanowiska 6.
............................................................................................................................... Liczba wolnych migjsc zatrucnienia || [
Kod zawodu wg KZiS w tym dla 0s6b niepetnosprawnych D |:|

D |:| D D |:| D 7.  Wnioskowana liczba kandydatéw D D
8.  Adres miejsca wykonywania pracy 9. Znajomo$¢ jezyka obcego / poziom:
(przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy) Tz K
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" podstawowy D komunikatywny D dobry D biegly



mailto:kiwl@praca.gov.pl

10. Rodzaj umowy D

1) umowa na czas nieokre$lony;
2) umowa na czas okre$lony;

3) umowa na okres probny

4) umowa na zastepstwo;

5) umowa zlecenie;

6) umowa o dzieto

7) umowa o pracg tymczasowa

11.

Zmianowos¢

jedna zmianowa;
dwie zmiany;
trzy zmiany;
ruch ciagty;

inna

]

12. Wymiar czasu pracy

13. Wysoko$¢é wynagrodzenia
(kwota brutto)

14. Data rozpoczecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej

15. System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy, akord,
prowizja)

16. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Wyksztatcenie

18. Ogolny zakres obowiazkéw /charakterystyka lub rodzaj

wykonywanej pracy

19.Czy pracodawca zgtosit oferte pracy do innego Powiatowego Urzedu Pracy( tak/ nie)*

Jesli tak proszg wskazaé do ktorego

20. Czy pracodawca zainteresowany jest przekazaniem oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach ( tak/nie)*

21. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG** (tak / nie)*
Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu jego znajomosci:

22.Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego** (tak / nie)*

Upowszechnienie w panstwach:

23. Okreslenie przez pracodawce mozliwosci sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

oraz mozliwosci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacja kto ponosi koszty w tym zakresie.**

24. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG przekazywa¢ bgda podania o pracg, zyciorysy lub inne wymagane

dokumenty**

25. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoOw prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy. ( tak/nie)*

*niepotrzebne skresli¢

** dotyczy pracodawcow zainteresowanych upowszechnieniem oferty w krajach EOG

INFORMACJE DLA PRACODAWCOW ZGLASZAJACYCH KRAJOWA OFERTE PRACY (WAZNE!):
- Powiatowy Urzad Pracy wydaje skierowanie do pracy osobie bezrobotnej, spelniajacej wymagania pracodawcy. Pracodawca odnotowuje wynik rozmowy
kwalifikacyjnej na wydanym skierowaniu potwierdzajac powyzsze pieczatka oraz wlasnorecznym podpisem. - Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty
pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa
pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religi¢, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna. - Pracodawca zglasza ofertg pracy do jednego powiatowego
urzedu pracy, wlasciwego ze wzglgdu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu. - Pracodawca
niezwlocznie zglasza do Powiatowego Urzedu Pracy fakt znalezienia odpowiedniego kandydata do pracy.

/data, pieczatka i podpis posrednika
pracy przyjmujacego ofertg/

/data, podpis i pieczg¢é pracodawcy/




/data przyjecia oferty do realizacji
i podpis osoby odpowiedzialnej za jej realizacjg/

IV. Ustalenia i aktualizacja

1. Ustalenia z pracodawca:

2. Ustalenia z pracodawca:

3. Ustalenia z pracodawca:

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

4. Ustalenia z pracodawca:

5. Ustalenia z pracodawcy:

6. Ustalenia z pracodawca:

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

V. Rozliczenie oferty

Powo6d wycofania oferty

Data, pieczatka i podpis posrednika
wycofujacego oferte pracy

1) Zatrudnienie osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy D

2) Rezygnacja pracodawcy z realizacji oferty D

3) Zatrudniono osobg niefigurujacag w rejestrze bezrobotnych D

4) Zatrudniono osobe bezrobotna bez skierowania D

5) Przekazanie oferty do innego urzedu D

6) Inny powod.......c.oooviviiiiiiiiiiiiiann.




