Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/2018
zdn.17.01.2018 r.

Kryteria Powiatowego Urzedu Pracy we Wloszczowie w sprawie
warunkow organizowania i odbywania stazu u pracodawcy

Organizacja stazy odbywa sie na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych.

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

4. Kodeksu Pracy.

5. Kodeksu Cywilnego.

Warunki odbywania stazu wynikajace
z obowiazujacych przepisow

§1
DEFINICJA STAZU

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

§2
ORGANIZATOR STAZU

Uprawnionym podmiotem, zwanym dalej ,,organizatorem”, u ktorego bezrobotny moze odbywaé

staz jest:

1) pracodawca,

2) rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,

3) petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniach spotecznych rolnikow (Dz. U. z 2017r.
poz. 2336),

4) organizacja pozarzadowa,

5) przedsigbiorca nie zatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
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§3

OSOBY UPRAWNIONE DO ODBYWANIA STAZU I OKRES ODBYWANIA STAZU:

1.

Osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust. 2¢ ustawy),
w ramach ktorego istnieje mozliwo$¢ zastosowania tej formy wsparcia.

. Starosta moze skierowac osoby bezrobotne do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy

6 miesigcy.

. Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesi¢ecy osoby bezrobotne, ktore nie

ukonczyly 30 roku zycia.

. Minimalny okres odbywania stazu w obu ww. przypadkach wynosi 3 miesiace.

§4

CZAS PRACY STAZYSTY:

1.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczona do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

. Osoba bezrobotna odbywajaca staz nie moze wykonywac czynno$ci lub zadan w niedziele

1 $wieta, w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

. Starosta na umotywowany wniosek moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedzielg i $wigta,

w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach

przewidzianych dla pracownikow.

. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowigzany do udzielenia dni

wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

. Za dni wolne przystuguje stypendium.
. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed

uplywem terminu zakonczenia stazu.

. Osoba bezrobotna odbywajaca staz zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowane;j

niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pod warunkiem przedstawienia za$wiadczenia
lekarskiego w wymaganej formie.

§5

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU:

1.

Organizator zamierzajacy zorganizowac staz dla bezrobotnych, sktada w powiatowym urzedzie

pracy wniosek o0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, zawierajacy:

1) dane organizatora: firme lub imi¢ i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia dziatalno$ci oraz
imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

2) liczbe pracownikdéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

3) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni beda odbywac staz;
4) imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz;

5) proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesigce ;

6) opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwe zawodu
lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
nazwe¢ komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych;
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7) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych 1 zdrowotnych, poziomu
wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy.

2. Organizator moze we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wskaza¢ takze imi¢ i nazwisko
bezrobotnego, dla ktérego chce zorganizowac staz.

3. Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczeéniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

4. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczes$nie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

5. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywa¢ jednoczes$nie jeden
bezrobotny.

6. Starosta w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje go pisemnie
0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

7. Przyjmowanie wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych
odbywa si¢ w trybie ciggltym.

§6
KRYTERIA DOTYCZACE ORGANIZATOROW STAZU:

1. Przy organizacji stazu preferowane beda wnioski pracodawcow, ktorzy:
1) gwarantuja zatrudnienie osobom po zakofczeniu stazu na okres co najmniej 3 miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) dotychczas nie byli organizatorami stazu ;

3) z dotychczasowej wspotpracy z Urzedem wywiazywali si¢ zgodnie z postanowieniami
umowy;

4) gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie umiej¢tnosci praktycznych, przydatnych na rynku
pracy;

5) tworza miejsce stazowe zgodnie z przedmiotem prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;,

6) wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy we Wloszczowie w zakresie posrednictwa
niesubsydiowanego;

7) proponuja miejsce odbywania stazu na terenie dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy we
Wtoszczowie;

8) prowadzili dziatalno$¢ co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku.

2. Staze nie beda organizowane jezeli pracodawcy:
1) nie gwarantujg wlasciwego rozwoju zawodowego skierowanych oséb bezrobotnych;

2) proponujg zorganizowanie stazu na stanowisku nie zwigzanym z zakresem prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej i nie zatrudniajg na takim stanowisku pracownika;

3) w ciggu 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie wywigzali si¢ z warunkow umow
zawartych z urzedem;

4) sa w stanie likwidacji lub upadtosci;

5) maja zaleglosci z oplatami sktadek z tytutu zobowiazan podatkowych i ZUS/KRUS;
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6) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku zostali ukarani lub skazani prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy 1 nie sg objeci postgpowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie.

. Organizator nie moze zleca¢ bezrobotnemu wykonywania zadan wykraczajacych poza zakres
programu, jak rowniez zleca¢ wykonywanie zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscia
materialng.

. Osoba bezrobotna odbywajaca staz nie moze by¢ delegowana w podroz stuzbowa.

. W przypadku nieprzewidzianych w dniu zawarcia umowy o zorganizowanie stazu okolicznoS$ci
stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem dwutygodniowego terminu
wypowiedzenia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wypowiedzenie umowy wymaga
uzasadnienia.

. W przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania urzad na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu
moze rozwigzac z organizatorem umowe o zorganizowanie stazu, po wystuchaniu organizatora.
Rozwigzanie umowy moze nastapi¢ w trybie natychmiastowym.

. W przypadku zadeklarowania zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu organizator
zobowigzany jest do:

1) ztozenia oferty pracy przed zakonczeniem stazu zgodnej z promesa przed zakonczeniem
stazu,

2) zlozenia pisemnej informacji o kazdym przypadku odmowy podjecia pracy przez osobe
bezrobotng. Zatrudnienia na to miejsce kolejnej skierowanej osoby bezrobotnej, z wyjatkiem
sytuacji gdy powodem odmowy jest podjecie pracy na co najmniej takich jak w promesie
warunkach u innego pracodawcy i udokumentowanie tego faktu;

3) dostarczenia umowy o prace zawartej z bezrobotnym po zakonczonym stazu.
. W przypadku przerwania stazu przez osobg¢ bezrobotna z powodu podjecia zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej umowa o zorganizowanie stazu dla
osoby bezrobotnej zostanie rozwigzana.

§7
KRYTERIA DOTYCZACE KIEROWANIA OSOB DO ODBYWANIA STAZU:

1. W pierwszej kolejnosci na staz kierowane bgda osoby, ktore:
1) nie korzystaty dotychczas ze stazu,

2) ubiegaja si¢ o skierowanie do pracodawcy, ktory deklaruje zatrudnienie lub powierza inng
prace zarobkowa po zakonczeniu stazu minimum na trzy miesiagce, gwarantujac miesi¢cznie
minimalne wynagrodzenie.

2. Urzad moze odmowi¢ skierowania osoby bezrobotnej do pracodawcy, ktory:

1) prowadzi dziatalno$¢: sezonows, zwigzang z prowadzeniem lombardu, salonu gier
hazardowych, branza erotyczng, w zakresie produkcji lub obrotu bronig, w zakresie
akwizycji i handlu obwoznego lub handlu na bazarach, targowiskach, w zakresie
wrozbiarstwa, medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii;

2) prowadzi sprzedaz internetows i inng dziatalno$¢ gospodarcza, a miejscem odbywania stazu
jest adres zamieszkania wnioskodawcy, bez wydzielonego i przystosowanego odpowiedniego
miejsca do wykonywania prac na danym stanowisku,

3) proponuje stanowiska zwigzane z pracami prostymi, nie gwarantujace rozwoju zawodowego
i istotnego rozwoju kompetenc;ji;

4) zamieszkuje pod tym samym adresem co osoba wskazana we wniosku do odbycia stazu;

5) bedacego cztonkiem jego najblizszej rodziny — 0znacza to:

a) matzonka organizatora,

b) rodzenstwo organizatora i ich matzonkow,
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C) rodzicow i tescidw organizatora,
d) dzieci organizatora i ich matzonkow,
e) wnukow organizatora;

6) wskazat jako kandydata na staz osobe¢ bezrobotng, ktéra we wczesniejszym okresie byla jego
pracownikiem, badz tez odbywala staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych;

7) taczy prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej z pracag zawodowa, co uniemozliwia prawidtowa
realizacje stazu.

§8
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW:

. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ cyklicznie.

. Wnioski 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu sa oceniane przez Komisje ds. oceny
wnioskow o zorganizowanie stazu zwang dalej Komisja.

3. Whnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci ich ztozenia.

4. Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nalezy sktada¢ wytacznie na obowigzujacym
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoszczowie druku - wzor wniosku dostgpny jest na stronie
internetowej www.wloszczowa.praca.gov.pl /zaktadka ,,Urzad” — zakladka ,,Dokumenty do
pobrania”— ,,Zbior dokumentéw do pobrania zawartych w witrynie” — kategoria ,,Staz”/ oraz
w siedzibie Urzedu.

Ocenie Komisji poddawane sa wnioski kompletne i prawidlowo wypelnione wraz
z wymaganymi zatacznikami.
. Wnioski nadestane faksem lub pocztg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

7. W przypadku gdy organizator w ztozonym wniosku o zorganizowanie stazu nie wskaze
kandydata do jego odbywania, oferta wolnego miejsca stazu zostanie przekazana do
posrednictwa pracy celem udostgpnienia jej osobom bezrobotnym oraz przeprowadzenia doboru
odpowiedniego kandydata, przy czym na jedno przyznane miejsce stazu PUP skieruje nie wigcej
niz 5 kandydatow spetniajacych wymagania okre$lone we wniosku przez organizatora.

. W przypadku nie dokonania wyboru osoby sposrod skierowanych kandydatow w terminie 30
dni od dnia rozpatrzenia wniosku, wniosek moze by¢ rozpatrzony negatywnie.

. W przypadku braku w ewidencji 0sob bezrobotnych kandydatow posiadajacych kwalifikacje
wymagane przez pracodawce, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

10. Z procedury rozpatrywania tj. oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw Komisja sporzadza

protokot i niezwlocznie przedktada go Dyrektorowi Urzedu, ktory podejmuje decyzje

w przedmiotowej sprawie.

11. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o skierowanie oséb do odbycia stazu stosowane sa przede
wszystkim nastgpujace kryteria oceny:

1) deklaracja zatrudnienia osoby po zakonczonym stazu;

2) efektywno$¢ realizacji poprzednio zawieranych umows;

3) program stazu zapewniajacy rozwoj kompetencji i zakladajacy nabycie umiejetnosci
zawodowych przydatnych na rynku pracy, pod nadzorem opiekuna, ktéry posiada
odpowiednie kwalifikacje i o$wiadczenie na danym stanowisku;

4) miejsce prowadzonej pracy podczas stazu;

5) wielko$¢ dotychczas udzielonej przez Powiatowy Urzad Pracy we Wloszczowie pomocy
(zaréwno wysoko$¢ udzielonej pomocy — kwota, jak i liczba przyznanych miejsc w ramach
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych);
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6) ilos¢ 0sob bezrobotnych, o ktorych skierowanie wnioskuje organizator;
7) potrzeby lokalnego rynku pracy.

12. W przypadku duzej iloSci wnioskow ocenionych pozytywnie przez Komisj¢ a przekraczajacych
mozliwosci finansowania ich przez Urzad, o zawarciu umowy bedzie decydowac efektywnosc
wniosku rozumiana jako iloraz deklarowanego zatrudnienia do proponowanego okresu stazu,

a nastegpnie kolejno$¢ wptywu wniosku.
13. Urzad rozpatrujac wniosek moze zazadaé¢ informacji, wyjasnien Iub dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

§9
PROCEDURA PRZYGOTOWANIA | PODPISANIA UMOWY:

1. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad pisemnie informuje wnioskodawcow.

2. Staz w migjscu pracy odbywa si¢ na podstawie:

1) umowy zawartej przez starostg z pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie. Przy
ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia bezrobotnego oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe.

2) programu stazu, ktory powinien okreslac:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy,

b) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

¢) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

d) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
¢) opiekuna osoby objetej programem stazu.

3. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoszczowie moze dokonywaé wizyt monitorujacych przed
rozpatrzeniem wniosku, jak rowniez w czasie trwania umowy. Kontrola w trakcie trwania
umowy dotyczy przede wszystkim obecnosci bezrobotnego na stazu, miejsca odbywania stazu,
realizacji programu stazu i nalezytej opieki sprawowanej nad bezrobotnym przez opiekuna
stazu.

4. Odstgpstwo od niniejszych kryteriow moze nastgpi¢c w uzasadnionych przypadkach

po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.
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