
                                                                           
 

 

ZASADY PRZYZNAWANIA I FINANSOWANIA BONU SZKOLENIOWEGO 

 

Podstawa prawna: 

 

✓ Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1842 ze zm.)- art. 66k.  

✓ Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie  

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku 

pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667). 

 

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia Starosta może przyznać bon szkoleniowy 

stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie 

oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia.  

 

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu 

działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

 

3. Termin ważności bonu określa Starosta. 

 

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje do wysokości 100% przeciętnego 

wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty: 

 

✓ jednego lub kilku szkoleń, 

✓ niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych, 

✓ przejazdu na szkolenia, 

✓ zakwaterowania. 

 

5. Starosta finansuje koszty, o których mowa wyżej do wysokości określonej w bonie  

     szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczające ten limit. 

 

6. Starosta może odmówić sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrobotnego w ramach 

bonu, jeśli realizacja tego szkolenia byłaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu 

działania. 

 

Warunki przyznawania finansowania kosztów przejazdu na szkolenia. 

 

1. Finansowanie następuje na podstawie wniosku złożonego przez osobę uprawnioną w formie 

ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu. 

 

2. Finansowanie następuje w ramach przyznanego bonu szkoleniowego w ramach którego 

starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia 

obowiązującego w dniu jego przyznania koszty jednego lub kilku szkoleń, niezbędnych 

badań lekarskich, kosztów przejazdu na szkolenia oraz kosztów zakwaterowania. 

 

3.  Wysokość finansowania jest zależna od liczby godzin szkolenia i wynosi odpowiednio: 

✓ w przypadku szkolenia trwającego do 75 godzin – 75,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 76 godzin do 150 godzin – 150,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 151 godzin do 170 godzin –160,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 171 godzin do 190 godzin – 170,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 191 godzin do 210 godzin – 180,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 211 godzin do 230 godzin – 190,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 231 godzin i więcej – 200,00 zł 

 

 



 

 

 

4.  Finansowanie kosztów przejazdu może być przyznane za okres odbywania szkolenia, które 

odbywa się w miejscowości innej niż miejsce zamieszkania. 

 

5. W przypadku, gdy wysokość kosztów dojazdu na szkolenie przekroczy razem z innymi  

     kosztami wartość przyznanego bonu szkoleniowego, Powiatowy Urząd Pracy 

     we Włoszczowie może odmówić sfinansowania kosztów przejazdu  na szkolenie lub pokryć     

     je tylko w części. 

 

6. Refundacja kosztów przejazdu może być przyznana po zakończeniu szkolenia w terminie  

    do 1 miesiąca po zakończeniu szkolenia. 

 

7.  Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia jest obowiązana do zwrotu kosztów  

     przejazdu z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie  

     zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

 

Warunki przyznawania finansowania kosztów zakwaterowania w związku z udziałem 

w szkoleniu. 

 

1. Finansowanie następuje na podstawie wniosku złożonego przez osobę uprawnioną w formie 

ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu. 

 

2. Finansowanie następuje w ramach przyznanego bonu szkoleniowego w ramach którego 

starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia 

obowiązującego w dniu jego przyznania koszty jednego lub kilku szkoleń, niezbędnych 

badań lekarskich, kosztów przejazdu na szkolenia oraz kosztów zakwaterowania. 

 

3. Wysokość finansowania jest zależna od liczby godzin szkolenia i wynosi odpowiednio: 

✓ w przypadku szkolenia trwającego do 50 godzin – 300,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 51 godzin do 74 godzin –550,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 75 godzin do 95 godzin –600,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 96 godzin do 105 godzin –700,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 106 godzin do 115 godzin –800,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 116 godzin do 125 godzin –900,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 126 godzin do 135 godzin –1000,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 136 godzin do 150 godzin –1 100,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 151 godzin do 160 godzin –1 200,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 161 godzin do 170 godzin –1 300,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 171 godzin do 180 godzin –1 400,00 zł 

✓ w przypadku szkolenia trwającego od 181 godzin i więcej –1500,00 zł 

 

4. Finansowanie kosztów zakwaterowania może być przyznane za okres odbywania szkolenia, 

które odbywa się w miejscowości innej niż miejsce zamieszkania. 

 

5.  W przypadku, gdy wysokość kosztów zakwaterowania przekroczy razem z innymi kosztami    

     wartość przyznanego bonu szkoleniowego, Powiatowy Urząd Pracy we Włoszczowie może    

     odmówić finansowania kosztów zakwaterowania lub pokryć je tylko w części,  

 

6.  Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia jest obowiązana do zwrotu kosztów    

     zakwaterowania z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie  

     zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

 
 


