PRZEDWSTĘPNA UMOWA O PRACĘ

zawarta w
dnia
…….roku
pomiędzy………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………… zwanym dalej pracodawcą,
a bezrobotnym ……………………………………………………………………………………………….
zwanym dalej pracownikiem, następującej treści:
§1

Pracodawca zobowiązuje się zatrudnić ww. osobę bezrobotną zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie    Pracy    we    Włoszczowie    na   okres   co    najmniej    3    miesięcy    na    stanowisku                            
………………………………………………………….……………w terminie ………… dni
po ukończeniu szkolenia w zakresie …..……………………………………………………..
§2 
Bezrobotny zobowiązany jest zgodnie z zawartą umową ukończyć terminowo powyższe szkolenie i w terminie 7 dni od chwili podjęcia zatrudnienia dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy kopie zawartej umowy.
§3
Powiatowy Urząd Pracy może po przedłożeniu przez bezrobotnego niniejszej umowy oraz złożeniu wniosku skierować go na powyższe szkolenie i zrefundować koszty tego szkolenia. 
§4
W przypadku nieukończenia szkolenia z winy bezrobotnego - koszty szkolenia pokrywa sam bezrobotny.
§5    
W przypadku nie zatrudnienia bezrobotnego po ukończeniu szkolenia przez ww. zakład pracy w podanym wyżej terminie od ukończenia szkolenia, koszty szkolenia tego bezrobotnego  -   pokryje zakład pracy.
        §6
Zmiana lub rozwiązanie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem  nieważności. 
§7
Umowa została sporządzona w dwóch jedno brzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
……………………………………                                                           ……………………………………
                     Pracodawca
 Pracownik
